Nevelodtestiileti kérdoiv a vezetd onértékelésének keretében

Tisztelt Pedagdgus Kolléga!

Az Orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzéshez kapcsolddo intézményi onértékelés
vezetbeértékelése keretében Onnek lehetésége van visszajelzést adni intézménye
munkajaval kapcsolatban.

Kérjuk, gondolja végig és az alabbi fellileten értékelje ...........oooovvriiiiiiiiiiiiiinnnnn. altal
vezetett intézmeény, (.........ccooviiiiiee, ) pedagodgiai tevékenységére
vonatkozoan azt, hogy a felsorolt allitasok kozul melyikkel milyen mértékben
elégedett. Valassza a megadott skalan a véleményét tukroz6 értéket 0 és 5 kdzott,
ahol:

0 — nincs informaciom (A "0" megjeldlést a kérdbiv szamitott atlagaba nem szamitjuk
bele!)

1 — egyaltalan nem vagyok elégedett

2 — tobbnyire nem vagyok elégedett

3 — elégedett is vagyok meg nem is

4 — tobbnyire elégedett vagyok

5 — teljesen elégedett vagyok

e Az intézmény nevel6-oktatd munkaja a pedagogiai program alapelveinek
megfelel6 napi pedagogiai gyakorlatot tukrozi.

e A pedagogusok a tanulok érdeklédését felkelté tanitasi modszereket
alkalmaznak.

e A tanulok tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt.

e A tanulok tantargyi értékelése egyértelmli kovetelmények és szempontok
szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart.

e A tanulok megfelel6 visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl,
dolgozataikat a tanarok megadott idén belul kijavitjak.

e Az intézményben folyéd nevel6-oktatd munka segiti a tanuldkat, hogy
felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képességeiket.

e A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd tanuldk
tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget.

e Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

e Az intézményben fontos szerepe van a koOzOsségi nevelésnek. A
didkcsoportokat egyluttmiikddés és elbitélet-mentesség jellemzi.



A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagogusok ismerik a tanulokat, testi
és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésukkel.

Az intézmény tandran kivuli tevékenységet szervez a tanulok szamara
(szakkoérok, programok stb.).

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra valé nevelésre, a
rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetéseére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

Az intézményben a tanuldk megismerik az erkodlcsi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életlket.

Az intézményben a diakoknak lehetéséguk van arra, hogy bekapcsolddjanak az
Oket érint6 dontések el6keszitésébe, vélemeényt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.

Az intézményben a szul6knek lehetéséguk van arra, hogy bekapcsolodjanak a
gyermekeiket érint6 dontések el6készitésébe, vélemeényt nyilvanitsanak,
valtozasokat kezdeményezzenek.

Az intézményvezet6 jelenléte meghatarozo az intézményben.

A vezetd egyértelmien fogalmazza meg elvarasait, és egyeértelmien hatarozza
meg a nevelbtestllet feladatait, mikdozben térekszik az egyenletes terhelés
megvaldsitasara.

Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdégusok szakmai fejlédését: ezt
segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsé és kulsé tovabbképzésekkel.

Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevel6testileten belll az etikus
pedagoégusmagatartas betartatasara.

Az intézményvezetés ellenérzd-értékeld tevékenysége folyamatos.

Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés
és az értékelés korrekt, és tényeken alapul.

Az intézményen bellli informaciéaramlas kétiranyu, a testllet tagjai idében
megkapjak a munkajukhoz szikséges informacidkat.

A vezetd fontosnak tartja, elésegiti és igénybe veszi a pedagdgusok szakmai
egyuttmikodését.

A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a j6 dtleteket.

Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez
szlUkséges eszkozok rendelkezésre allnak.

Az intézményben tervszerllen és hatékonyan mikddnek a
szakmai munkakozosségek.



e Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és
egymasnak is atadjak.

e Az intézményben a tanuldk szlleivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek,
hatékonyan biztositjak a szul6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel
és gyermekukkel kapcsolatos informaciokhoz.



